
Der Schweizerische Ärzteverlag EMH ist die verlässliche Informationsquelle für Mediziner:innen.  

Als führendes Medienunternehmen für medizinische Fachpublikationen in der Schweiz sind wir 

Herausgeber der renommierten Zeitschrift «Schweizerische Ärztezeitung & Swiss Medical Forum». Zu 

unserem Portfolio gehören zudem Publikationen aus den Themenkreisen Allgemeine Innere Medizin, 

Psychiatrie & Neurologie sowie Kardiologie. 

Tauche ein in die Welt der medizinischen Medienlandschaft und werde ein Teil unseres Teams. Denn 

für die Leitung der Journalistischen Redaktion suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine enga­

gierte und selbständige Persönlichkeit als

LEITER:IN JOURNALISTISCHE REDAKTION (80 – 100%)

Bei uns stehen dir viele Türen offen, um dich einzubringen. Wir bieten dir ein flexibles und dynamisches 

Umfeld voller Gelegenheiten zu wachsen, um dich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln.  

WAS SIND DEINE AUFGABEN?

Als Leiter:in Journalistische Redaktion führst du die Mitarbeitenden im Team Journalismus in fachlicher, 

personeller und organisatorischer Hinsicht. Du bist zusammen mit der Publizistischen Leiterin ver­

antwortlich für die kurz-, mittel- und langfristige Themen- und Artikelplanung in der wöchentlich in Print 

erscheinenden Publikation «Schweizerische Ärztezeitung & Swiss Medical Forum». Du beteiligst dich 

massgeblich an der Weiterentwicklung der Zeitschrift und sorgst für das reibungslose und termingerechte 

Erscheinen der Publikation.

WAS BRINGST DU MIT?

Du bringst eine höhere akademische Ausbildung (FH/Uni) mit und hast dich in einem für die Stelle rele­

vanten Bereich wie Publizistik, Journalismus oder auch Medizin weitergebildet. Du hast bereits fundierte 

Erfahrung im (wissenschafts-) journalistischen Bereich in einer vergleichbaren Funktion gewonnen und 

zeigst eine grosse Affinität zum Gesundheitsjournalismus. Kennst du ausserdem den Schweizer Markt 

und bringst Erfahrung mit neuen Medien mit so wäre das ein Plus. 

Du bezeichnest dich als kreative, offene und pragmatische Persönlichkeit mit einer schnellen Auffassungs­

gabe und ausgeprägter Eigeninitiative. Du verfügst über eine hohe Eigenverantwortung und Selbständig­

keit sowie eine exakte und strukturierte Arbeitsweise. Du weisst Prioritäten zu setzen, bist entscheidungs­

freudig und zeichnest dich durch hohes Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilität aus.

Auch wenn du nicht allen Profileigenschaften entsprichst, freuen wir uns über deine Kontaktaufnahme, 

wenn du dich grundsätzlich in dem Stelleninserat wiederfindest.

WORAUF KANNST DU DICH FREUEN?

Auf dich wartet eine spannende und vielseitige Aufgabe in einem professionellen Umfeld, in welchem 

die Fortschritte der Digitalisierung als Chance verstanden werden. Wir fördern unsere Mitarbeitenden 

und bieten Raum für Ambitionen und Innovationen. Gestalte aktiv mit und wachse mit deiner Aufgabe 

auf beruflicher und persönlicher Ebene. Wir bieten ein flexibles Arbeitsmodell und ein angenehmes 

Arbeitsklima in einem motivierten kleinen Team, in dem Wertschätzung, Respekt, Erfolg und Spass Hand 

in Hand gehen. 

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen (Corinne Vögtli, Leiterin Operations, 

bewerbung@emh.ch) und beantworten gerne deine Fragen unter 061 467 85 91.

mailto:bewerbung@emh.ch

