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An der Medizinischen Fakultat der Universitat Bern und dem Uni-
versitatsspital (Inselspital) Bern ist eine

Assistenzprofessur ohne Tenure Track

in Telenotfallmedizin (Stiftungsprofessur TCS)
am Universitiaren Notfallzentrum (Befristet auf
4 Jahre mit Option auf Verlangerung)

auf den 01.07.2020 neu zu besetzen.

Mit der neu geschaffenen Assistenzprofessur soll die interprofes-
sionelle Zusammenarbeit durch die Neu- und Weiterentwicklung
aktueller telenotfallmedizinischen Konzepte in Ausbildung, Lehre
und Forschung gestéarkt und die digitale Vernetzung des Notfall-
zentrums in der Patientenversorgung vorangetrieben werden. Die
Assistenzprofessur teilt sich auf einen klinischen Dienstleistungs-
anteil sowie Forschungstatigkeit auf. Als zukinftige Stellenin-
haberin/Stelleninhaber suchen wir eine innovative und visionare
Personlichkeit mit einer Facharztanerkennung in Allgemeiner
Innerer Medizin, Chirurgie oder Anasthesie und langjahriger breiter
klinischer Erfahrung in der universitaren interdisziplindren Not-
fallmedizin. Kenntnisse aus dem Telemedizinumfeld sowie ein
Fahigkeitsausweis als Notarzt sind von Vorteil. Das Universitare
Notfallzentrum (UNZ) des Inselspitals zahlt mit seinen 3 Hub-
schrauberlandeplatzen, 3 Schockraumen und 30 zentralmoni-
toriberwachten Behandlungsplatzen, zu den modernsten Notfall-
zentren der Schweiz.

Als international vernetzte Personlichkeit verfligen Sie bereits tiber
einen eigenen Forschungsschwerpunkt mit Nachweis von erfolg-
reich eingeworbenen Drittmitteln und arbeiten gerne interdiszipli-
nar. Sie verfligen bereits Uber FlUhrungserfahrung in der Leitung
von Arbeitsgruppen in der klinischen Forschung und Erfahrung in
Durchflihrung von wissenschaftlichen Projekten.

Fir die ausgeschriebene Position ist ein hohes Mass an Integra-
tionsfahigkeit unerlasslich. Hohe kommunikative Fahigkeiten
werden erwartet, Kooperationsbereitschaft vorausgesetzt.

Die Habilitation (eingeleitetes Habilitationsverfahren) oder ein
gleichwertiger akademischer Leistungsausweis wird vorausgesetzt.
Didaktische Kompetenzen fiir die Lehre sowie ein starkes Enga-
gement in der Nachwuchsférderung runden das Anforderungs-
profil ab.

Die Medizinische Fakultat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils/
der Diversitat im Lehrkdrper an und fordert die hiermit angespro-
chenen Forschenden ausdriicklich zur Bewerbung auf. Eine
Bewerbung im Jobsharing ist méglich, erforderlich ist hierfur die
Einreichung eines entsprechenden Konzeptes fir die ausge-
schriebene Stelle.

Nahere Ausklnfte erhalten Sie beim Prasidenten der Wahlkom-
mission, Prof. Dr. Roland Wiest, (roland.wiest@insel.ch).

Bewerbungen sind bis zum 6. Marz 2020 dem Dekanat der Medi-
zinischen Fakultat der Universitat Bern elektronisch einzureichen
(bewerbungen@meddek.unibe.ch).

Weitere Angaben bezliglich verlangten Unterlagen finden Sie unter
http://www.medizin.unibe.ch/dienstleistungen/rechtssammlung/
professuren/index_ger.html#pane527037
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