
Weitere Auskünfte
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr.
med. Roland von Känel, Klinikdirektor unter 044 255 52 51 bzw.
roland.vonkaenel@usz.ch oder an Herrn Dr. med. Sebastian Euler,
Leiter Konsiliar-, Liaison- und Notfallpsychiatrie unter 044 255 52 80
bzw. sebastian.euler@usz.ch.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an Herrn Prof. Dr. med. Roland von Känel,
roland.vonkaenel@usz.ch

www.usz.ch

Für die Klinik für Konsiliarpsychiatrie und Psychosomatik
suchen wir per Mai 2019 oder nach Vereinbarung eine/n

Oberärztin/Oberarzt 80–100%
Konsiliarpsychiatrie
Ihre Hauptaufgaben

– Kaderärztliche Leitung von Abklärungen und Behandlungen im
Rahmen des psychiatrischen und psychosomatischen Konsiliar- und
Liaisondienstes für die somatischen Kliniken am USZ

– Supervision von Assistenzärztinnen und Assistenzärzten
– Kaderärztlicher Hintergrunddienst im Konsiliardienst und im inter-
disziplinären Notfall

Ihr Profil
– Fachärztin/Facharzt FMH für Psychiatrie und Psychotherapie
– Erfahrung in der Konsiliar-, Liaison- und Notfallpsychiatrie
– Psychosomatische und/oder allgemeininternistische Erfahrung von
Vorteil

– Grosses Interesse an der Bedeutung von bio-psycho-sozialen
Zusammenhängen und Wechselwirkungen bei Gesundheit und
Krankheit

– Freude an der Weiterbildung von Assistenzärztinnen und -ärzten
– Freude an der Lehre in Psychosozialer Medizin
– Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot
Wir bieten eine vielseitige, interdisziplinäre State-of-the-Art Tätigkeit
an der Schnittstelle von psychischen und somatischen Krankheiten
und Beschwerden. Sie erhalten die Möglichkeit, Ihr Fachwissen
weiter zu vertiefen und sich beruflich weiterzuentwickeln. Unsere
Klinik besitzt die Weiterbildungsberechtigung für den Schwerpunkttitel
in Konsiliar- und Liaisonpsychiatrie und für den Fähigkeitsausweis in
Psychosomatischer und Psychosozialer Medizin (SAPPM). Falls Sie
eine akademische Karriere anstreben, begleiten wir Sie gerne im
Rahmen eines Mentorats. Ein wertschätzendes Arbeitsklima, familien-
freundliche Arbeitsmodelle und eine ausgeglichene Work-Life-
Balance mit der Möglichkeit zur Teilzeitanstellung und Jobsharing
sind für uns eine Selbstverständlichkeit. Weiterführende Informa-
tionen zur Klinik finden Sie unter www.psychiatrie.usz.ch.
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